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PLANO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA
(EXECUTIVA - 2023)

Pelo presente instrumento, de um lado as empresas abaixo
qualificadas, neste ato representadas na forma de seus atos
constitutivos, simplesmente denominadas EMPRESA:

- COLEGIO ELEVA EDUCACAO LTDA; inscrito no CNPFJ sob o numero
20.151.362/0005-14; localizado no enderego: Rua Alameda das
Horténcias, 0X1, L1B8, Imbiribeira, Recife/PE - CEP:
51.160-400.

E, de ocutro lado, seus EMPREGADQS, representados pela COMISSAQ
DE EMPREGADOS escolhida pelas partes, doravante simplesmente
denominada COMISSAO, contando com a assisténcia do SINTEEPE,
doravante simplesmente denominacdo REPRESENTANTE, nos termos da
législacdo vigente, tém entre si certc e ajustado o presente

PLANO, que se regerad pelas seguintes cldusulas e condigdes:

CONSIDERANDO que a EMPRESA se crgulha de ser uma organizacgdo
que conta com o forte apoio de seus EMPREGADOS para atingir a
exceléncia e o sucesso, cultivando um ambiente de trabalho

equilibrado, com postura ética e comunicacgdo transparente;
CONSIDERANDO gque a implementagdo do processo de meritocracia
auxiliard e incentivara ainda mais o desempenho dos EMPREGADOS
no espirito colaberativo que move a EMPRESA;

CONSIDERANDO gque no estdgio atual de profissionalizacdo e
organizagdc da EMPRESA ¢ fundamental deixar claro as regras
para aferigdo de resultados e sua distribuigdo, sem romper com

a cultura de sucessc ja estabelecida entre as Partes;

CONSIDERANDO que para os fins deste plano, ano de pagamento é

0
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o anc 2024 e ano corrente é o ano 2023.
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As partes acordam ¢ seguinte:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA BASE LEGAL

0 presente PLANO tem como fundamento legal as dispecsicdes
contidas no artige 7°, incisc XI, da Constituigdo Federal, bem
como aquelas constantes da Lei n® 10.101/2000, gque dispdem
sobre a participagdo dos trabalhadores nos lucros e resultados
das empresas; e o disposto na Lei das Socledades Andnimas (Lel
n® 6.404/1976) .

CLAUSULA SEGUNDA - DA COMISSAO DOS EMPREGADOS

Nos termes de artigo 2° da Lei n® 10.101/2000, a COMISSAO foi
democraticamente eleita em consondncia com o Edital e Atas ora
anexos, que fazem parte do presente instrumento, tendo sido
escolhidos como representantes dos EMPREGADOS a(s) seguinte(s)

pessoal(s) :

- CRISTIANO SILVA DOS SANTOS: 96855762034
- ALLAN PAULINO DO NASCIMENTO SILVA: 05912964469
- KAREN CUNHA RIBEIRO: 01464546002

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

0 presente PLANO visa a estabelecer, tnica e exclusivamente, o
sistema de participagdo dos EMPREGADOS da EMPRESA em seus
lucros ou resultados, especialmente:
L fortalecendo a parceria entre os EMPREGADOS e a
EMPRESA;
% reconhecendo o esforgo individual e das equipes na
construcdoc do resultado da EMPRESA;
% estimulando o interesse dos EMPREGADOS na gestdc e
nos destinos da EMPRESA;
UG
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% distribuindo participagio nos lucros ou resultados
(“PLR") aos EMPREGADOS, fixando previamente os
critérios e as condigdes para a participagdo de cada
um e o eventual wvalor a ser distribuido (“PLR
EXECUTIVA") ;

#% alavancando os negéclios e o lucroc da EMPRESA,
CLAUSULA QUARTA — DOS PARTICIPANTES DO PLR

0 PLANO ¢é& voltado, tédc scmente, para o0s EMPREGADOS gue
trabalharem mais de 3 (trés) meses dentro do ano de
competéncia para apuragidc e em cargo elegivel, excluidos do
PLANO os demais profissionais, tais como os prestadores de
servicos auténomos, trabalhadores temporarios, terceirizados,

estagiarios etc.

Para os EMPREGADOS que estiverem, dentro do periodo da
vigéncia e que trabalharem mais de 3 (trés) meses dentro do
ano de competéncia para apuracdoc em cargo elegivel, ndo havera
descontos do pagamento de PLR referentes aos seguintes
afastamentos:
(i) licenciados mediante auxilioc doenga em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional (B-91);
(ii) em gozo previdencidric de auxilio doenga
simples (B-31); ou '

(1i1) em gozo de licenca maternidade;

Para os empregados licenciados sem fazer jus a vencimento; ou
aposentados por invalidez, dentro do periodo da vigéncia, sera
observada a regra geral da proporcicnalidade dos meses ou

fracdes superiores a 15 dias efetivamente laborados no ano da

competéncia de apuracic. {2;; |
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A participacdo dos EMPREGADOS que forem transferidos de
localidade durante o ano de competéncia para apuragac do
PLANO, com mudanca de regras pelos acordos coletivos locais, ©
valor serid calculado proporcionalmente ao periodo ocupado em
cada localidade, observando-se ¢ regramento individual de cada
Acordo Coletivo de Trabalho proprio. Nessas circunstdncias, o
colaborador receberd de forma proporcional ao periodo em gue
esteve em cada unidade/funcdo, observado © minimo de 3 meses

na localidade em cargo elegivel.

Estardo excluideos do presente Plano, os EMPREGADOS gue tenham

sido demitidos com justa causa.

CLAUSULA QUINTA - DOS PARTICIPANTES E DOS FATORES
RELEVANTES PARA CALCULO DA PLR EXECUTIVA

O PLR EXECUTIVA ¢& voltado, tdo somente, para c©s EMPREGADOS dos
cargos abaixo listados:

- Diretor de Unidade

- Gerente

- Coordenador de Segmento

- Coordenador Pedagdgico

- Coordenador Administrative

0 PLANO é voltado, tdo somente, para os EMPREGADOS,
entendendo-se agueles com vinculo empregaticio gue tenham sido
admitidos até 30 de setembro do ano corrente, mediante

registro em suas CTPS.

Para os EMPREGADOS gque trabalharem mais de 3 (trés) meses
dentro do ano de competéncia para ‘apuragdc € em cargo
elegivel, a participagao, desde gue atingidos os critérios

estabelecidos no PLR, de modec proporcicnal, calculando-se 1/12
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(um doze avos) por més de servico, considerando-se como més

efetive a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

A participacdoc dos EMPREGADOS que mudarem de cargo durante o
ano de competéncia para apuragdo do PLANO, com alteracdo de
saladrio-base, o© valor sera calculado proporcicnalmente ao

periodo ocupado em cada cargo.

Se o EMPREGADQ for dispensadc sem Jjusta causa dentro do ano de
competéncia para apuragdo, tendo trabalhado, efetivamente,
mais de 3 meses em cargo elegivel dentro desse interregno, a
participacdo, desde que atingidos os critérios estabelecidos
nc PLR, serda paga de modo proporcional, calculando-se 1/12 (um
deze avos) por més de servigo, considerando-se como més

efetive a fragdo igual ou superior a 15 (guinze) dias.

Se o© EMPREGADO, durante o ano de competéncia para apuracgio,

tiver:
(1) pedido desligamento; ou
(11) for desligado por meioc de comum acordo realizado
entre o EMPREGADO e a EMPRESA, conforme Artigo 484-A
da CLT;

0 EMPREGADQ receberd apenas a parcela referente ao atingimento
das metas do painel da unidade, desde que tenha trabalhado,
efetivamente, mais de 3 meses dentro desse interregnoc em cargo
elegivel, a participacdo, desde que atingidos os critérios
estabelecidos no PLR, sendo paga de modo proporcicnal,
calculando-se 1/12 (um doze avos) por més de servigo,
considerando-se como més efetivo a fragdo igual ou superior a

15 (guinze) dias.
Sdo fatores relevantes para o cadlculo da PLR EXECUTIVA:

i) Meta gatilho(EBITDA que consta no painel da Central e
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serve de gatilho para Central e Unidades);

ii) Resultados do ano - Conjunto de metas da unidade;
iii) Multiplicador e salario médio - wvalor maximec do PLR
(nimero de saldrios x salario médio); e

iv) Meses trabalhados efetivamente nc ano entre janeiro e

dezembro do ano corrente.

CLAUSULA SEXTA - DOS PAINEIS DAS UNIDADES

6.1 - DAS METAS DAS UNIDADES
Entendem-se como metas das unidades as estipuladas nos gquadros

abaixo:

Painel Central 2023

Meta Peso

Garantir Resultados Financeiros 509
(EBITDA) -

Garantir Alunado 2024 50%

Painel Escola Eleva Recife 2023
Meta Peso
Garantir alunado 2024 70%
Garantir a exceléncia académica 30%

L EMPRESA reitera gque, somente quandc atingide o farcl de 60%
(sessenta por centec) da meta do EBITDA acima especificado,
proceder-se-a ao calcule da PLR de acordo .com as condigdes

abaixo:

a) A PLR seréa distribuida integralmente casc seja atingido o

farol de 60% (sessenta por centoc) da meta de EBITDA apds

a distribuicdo da PLR. Exemplificando: a PLR da EMPRESA

serd no valor de RS 4.000.000,00 (guatro milhdes de

reais) e o farcl de 60% (sessenta por cento) da meta do

w
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EBITDA equivale a R$ 32.000.000,00 (trinta e dois milhdes
de reais). Para haver a distribuicdo integral da PLR, o
valor do farol de 6(0% (sessenta por cento) da meta de
EBITDA pré PLR devera ser de R$ 36.000.000,00 (trinta e
seis milhées); ou seja o valor dc farol de 60% da Meta
EBITDA pds PLR, R$ 32.000.000,00 (trinta e dois milhges),
mais os RS 4.000.000,00 (gquatro milhdées) de PLR a ser
pago pela EMPRESA.

b) A2 PLR serd distribuida proporciocnalmente caso seja
atingido o farol de 60% (sessenta por cento) da meta do
EBITDA, contudo apds a verificacgdo do wvalor da PLR da
EMPRESA ndc permanega o atingimento de tal meta.
Exemplificando: Caso seja constatado que a PLR sera no
valor de RS 4.000.000,00 (guatro milhdes de reais) e o
farol de 60% (sessenta por cento) da meta do EBITDA & de
RS 32.000.000,00 (trinta e dois milhdes de reais). Se a
EMPRESA tiver um EBITDA pré PLR acima de R$ 32.000.000,00
(trinta e dois milhdes de reais), mas inferior a
36.000.000,00 (trinta e seis milhdes), devera ser

aplicado o valor proporcional a PLR atingida.

Na opgidc do farol de 60% (sessenta por cento) da meta do
EBITDA antes da distribuig¢do da PLR ndo ser atingida ndo sera
devido nenhum valecr acs EMPREGADOS a titulo de PLR.

CLAUSULA SETIMA - DA AVALIAGAO DO ATINGIMENTO DAS METAS 'E
CRONOGRAMA :

A PLR adectard o seguinte cronograma:

- Jan/2023 a Jul/2024: Periodo de vigéncia do Plano
- Jan/2023 a Dez/2023: Ano de competéncia para apuragdo
- Abr/2023: Definicdo dos Painéis 2023

- Abr e Mai/2024: Periodo de apuracgdo das metas e doc Ciclc de

"
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Matriculas

- Jul/2024: Pagamento do PLR

Até 25 de maio, a EMPRESA publicard o resultado do
atingimento, ou ndo, das metas das unidades, tendo os
EMPREGADOS direito de examinar os resultades e requerer

esclarecimentos da EMPRESA, em caso de davida.
CLAUSULA OITAVA - DA DATA DE PAGAMENTO REFERENTEJA PLR

0Os EMPREGADOS que fizerem jus & participagdo, nos termos e
condicdes deste PLANO, a receberdo em parcela unica, por meilo
de depdsito bancdrio, até ¢ quinto dia Gtil de julho do ano de

pagamento.

Na hipdtese de a data de pagamento da participacgdo coincidir
com um dia ndo util, a EMPRESA efetuard o respectivo pagamento

no primeiro dia Gtil subsequente a data acima estipulada.
CLAUSULA NONA - DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Conforme disposto no artigo 3° da Lei n° 10.101/2000, o
pagamento da participagdc nos lucros ou resultados ndo
integrara os salarios dos EMPREGADOS, ndo compondo a base de
calculo de gqualguer encargo trabalhista ou previdenciario,
sende tributado (IRRF) na fonte, em separade dos demais
vencimentos dos EMPREGADOS. Os pagamentcs efetuados através
deste PLANO naoc estardo sujeitos aé principio da
habitualidade, ndo-integrando as condig¢Ses gerais de trabalho
dos EMPREGADOS.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

Este PLANO tem duragdo de janeiro do ano corrente a Jjulho do

ano de pagamento. Uma vez expirado esse prazo, as Partes
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poderdo simplesmente rencova-lco ou renegocia-lo, em novas
bases, por meio da assinatura de documento especifico,

observando-se as normas legais ora mencionadas.

E licito &as Partes, a gqualguer tempo, efetuar, por mutuo
acordo, alteracdes nos termos deste PLANO, desde que
observadas as mesmas formalidades legais necessarias a sua

implementacdo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA COMPENSACAO

Caso haja, por forga de legislacdo superveniente, acordo
coletivo ou convengdoc coletiva de trabalho, bem como por
decisdo da Justica do Trabalho, gualguer alteragdo nas regras
do wvalor de pagamento ou das condigdes da participacgdo nos
lucros ou resultados, os valores previstecs neste PLANO e J&
pagos aos EMPREGADOS serdo compensados/deduzides com aqueles

que porventura venham a ser reconhecidos como ainda devidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBSTITUICAO DE PROGRAMAS
ANTERIORES

0 presente PLANO substitui gquaisquer programas praticades pela
EMPRESA, que tenham a mesma natureza e/ou causa de concessdo,
incluinde, dentre outros, o pagamento de bdénus baseado em
metas e/ou produtividade, Dbem comc vantagens idéntiqas
(participacdo nos lucros e/ou resultados)  estabelecidas em
Acordos anteriormente celebrados entre a EMPRESA e seus
EMPREGADOS, revogéndo expressamente todas as estipulacgdes

anteriocres.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGISTRO NO SISTEMA MEDIADOR

0 presente Acordo terd a cédpila arquivada Jjunto ao SINDICATO.

o
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Uma via deste Acordo também poderd ser encaminhada, para fins
de registroc e arguivo, 4 Superintendéncia Regional do
Trabalho, via sistema mediador do MTE e o mesmo sera inserido

no sistema pelc SINDICATO.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES

Todas as informacdes comerciais, financeiras e contédbels da
EMPRESA sio estritamente confidenciais e assim deverao ser
mantidas pelos EMPREGADOS, s& podendo ser reveladas a
terceiros mediante prévia e escrita autorizacido da EMPRESA.
Caso as referidas informacgdes sejam reveladas a terceiros sem
o consentimento da EMPRESA, tal fato poderd caracterizar justa
causa ao EMPREGADO, por vioclacdo de segredo da EMPRESA, com

fundamento no disposto no art. 482, alinea g, da CLT.

Caso a revelacido de gqualquer informacidc wvenha a causar danos
ou prejuizos a EMPRESA, apds a comprovacdo do responsavel ou
responsdveis pela revelacdo, estes poderdo ter que indenizar a
EMPRESA pelas perdas e danos, 1inclusive lucros cessantes,

conforme preceitua o art. 462, paragrafo 1°, da CLT.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS EVENTUAIS DIVERGENCIAS E DO FORO

Na hipdtese de se verificar divergéncia quanto ao cumprimento
deste PLANO, as partes se comprometem a submeter o conflito a
mediacdo ou arbitragem, nos termos do compromisso arbitral a
ser futuramente assinado; submetendo-o a apreciacido da Justiga
do Trabalho apenas. se a conciliacgdo, nessas condigdes, ndo se

tornar possivel.

Em caso de <contenda Jjudicial, frustrada a <conciliacgédo
extrajudicial, fica eleito o forc'da Comarca da cidade , para

dirimir toda e qualquer divida oriunda do presente contrato.
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E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o

presente instrumento, em 4 vias de igual forma e teor.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA TAXA ASSISTENCIAL

Sera descontadc, ceom fundamento no art. 513, alinea e, da CLT,
dc pagamento do PLANO (PLR) dos Auxiliares de

Administracéo escolar e recolhido ao Sindicato dos
Trabalhadcres nos Estabelecemos de Ensino de Pernambuco -
SINTEEPE, comoc taxa assistencial, o percentual de 2%(dois por
cento), e sendo repassado ao sindicato obreiro até o 5°

(quinto) dia util apds o desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado ac Trabalhador de
Administracdo Escolar o direito a oposicdo individual, por
escrito, em duas vias, até 10 (dez) dias corridos, apds a
assinatura do PLANO pelo sindicato, comparecendo em sua sede,
guando trabalhar em escola sediada nos municipics da Regido

Metropolitana do Recife.

Paragrafo Segundo: Quando trabalhar em escola situada fora da
area da Regido Metropolitana do Recife, a oposicgdo do
Trabalhador de Administragdc Escolar ao desconto de que trata
o caput poderd ser remetida ac seu Orgdo de Classe

pelo correio, através de aviso de recebimento, para o
endereco: Travessa do Veras, n®. 69, CEP: 50060-120, bairro da

-

Beca Vista, Recife, PE.

Paridgrafo Terceiro: Toda e qualquer reclamacdo, Jjudicial ocu
extrajudicial, relacionada ao desconto referido no caput,

sera de inteira e exclusiva responsabilidade do SINTEEPE.

, 09/04/2024.

.
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